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COMUNE DI CURTARQLO
Provincia di Padova

VERBALE DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 66

OGGETTO: MODIFICA ART. 14 DEL REGOLAMENTO COMUNALE PER LA DISCIPLINA DELLA
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE APPROVATO CON DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE N. 125 DEL 17.11.2011

Il giorno 31/05/2012 alle ore 17.30 nella sala delle adunanze presso la Sede Municipale, si €
riunita la Giunta Comunale.

Al momento della frattazione dell’argomento in oggetto risultano:

Componenti Presenti | Assenti
COSTA MARCELLO
ZARAMELLA FERNANDOG
BAZZAN EDDY

RIGATO MARIANGELA
TELLATIN FABIO X
QUARTIERO CLAUDIO
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Assiste alla seduta il Sig. Mario Visconti, Segretario Generadle.

il Sig. Marcelle Costa nella sua qualita di Sindaco assume la Presidenza .

Verbale letto, approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNAL
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OGGETTO: MODIFICA ART. 14 DEL REGOLAMENTO COMUNALE PER LA DISCIPLINA DELLA
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE APPROVATO CON DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 125 DEL 17.11.2011

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 125 in data 17.11.2011, con la guale & stato approvato il
regolamento comunale per la disciplina della misurazione e valutazione della performance, ai
sensi det D.Igs. n. 150/2009.

RAVVISATA la necessita di apportare alcune modifiche ed integrazione all’art. 14 del citato
regolamento in tema di computo delle assenze ai fini delia quantificazione dei premi di produttivita
del personale dipendente, in riferimento a quanto previsto dall'art. 71, comma 5, del D.L.
25.06.2008, n. 112, nonché dall’art. 5 e dalla dichiarazione congiunta n. 2 del CCNL 31.07.2009;

VISTA la proposta di modifica a tal fine predisposta dagli Uffici.

VISTO il parere favarevole in ordine alla regolaritd tecnica della proposta ai sensi dell'art. 49 del
D.lgs. n. 267/2000, reso dal segretario generale in sostituzione del responsabile dell' Area |.

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge.
DELIBERA

1.Di modificare I'art. 14 del regeclamento comunale per la disciplina della misurazione e valutazione
della performance approvato con deliberazione della Giunta Comunale n,125 del 17.11.2011, per
le motivazioni espresse in narrativa, nel modo seguente:

- comma 1, lett. C} : * le somme assegnate a ciascun dipendente sulla base dei precedenti punti
a) e b} sono ridotte proporzionalmente alle assenze dal servizio, non computando a tal fine le
assenze per congedo per maternitd, compresa 'interdizicne anticipata dal lavoro, e per congedo
per paternitd, ie assenze dovute adlla fruizione dei permessi per lutto, per citazione a testimoniare e
per I'espletamento delle funzioni di givdice popolare, i permessi retribuiti per donatori di midoilo
osseo di cui all'art. 5 della L. 4.03.2001, n. 52, le assenze per attivitd di volontariato di cui all'art. ¢
del D.P.R. 8.02.2001 n. 194, nonché le assenze previste dall'art. 4, comma 1, della legge 8 marzo
2000, n. 53, e per i soli dipendenti portatori di handicap grave, i permessi di cui all’art. 33, comma
3. della legge 5 febbraio 1992, n. 104", Le quote non erogate per assenze per malattia no possono
essere ridistribuite tra il personale ed andranno a costituire econcemie di bilancio ai sensi delt'art .
71, comma 1 del D .L. 112/2008, converlito in Legge 133/2008 .

La presente deliberazione & dichiarata, con separata votazione e all’'unanimitd, immediatamente
eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Igs. n. 267/2000.

VISTO, si esprime parere favorevole, ai sensi dell’art. 492 del D.Igs. n. 267/2000 in ordine alla regolarita
tecnico-amministrativa della proposta di deliberazione.
p. il Responsabile Areal—il Segretfario generale {dr, oy Viscont]
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