Comune di Curtarolo

Provincia di Padova

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
Parte economica 2021 — Destinazione delle risorse

Il giorno 2. A4 &Q,U\ , si sono riunite le delegazioni trattanti per discutere del contratto
collettivo decentrato integrativo.

Sono presenti:

la delegazione trattante di parte pubblica:
nella persona del Presidente dott. Angelo Medici — Segretario generale

Componenti:
dott. Cipriano Mazzola — Responsabile Area I;
dott. Giorgio Baldan — Responsabile Area II.

le Organizzazioni sindacali :

FPFL/CGIL R.S.U. Aziendale
Maurizio Galletto Maria Giovanna Piva
FP/CISL Nadia Roverato
Franco Maisto
UIL/FPL Cinzia Saggionetto
Michele Magrini

Premesso:

- che dagli incontri di delegazione trattante indetti per definire il contratto decentrato per la
destinazione delle risorse dell’annualita economica 2021 ¢ stata concordata 1’ipotesi del contratto
sottoscritta in data 29 luglio 2021;

- che I’ipotesi di contratto ¢ stata trasmessa all’organo di revisione;

- che, entro i termini stabiliti dall’art. 8 comma 6 del CCNL — Comparto Funzioni locali — del 21
maggio 2018, non ¢ stato sollevato rilievo alcuno e ’organo di revisione con verbale n. 17 del
02.12.2021 ha certificato la compatibilita dei costi della contrattazione con i vincoli di bilancio;
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- che la Giunta comunale mediante la deliberazione n.160 del 07.12.2021, dichiarata
immediatamente eseguibile, ha autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte
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pubblica a sottoscrivere il presente contratto decentrato integrativo.

Quanto premesso, le parti sopra indicate sottoscrivono definitivamente l'allegato contratto
collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente del Comune di Curtarolo.

Curtarolo, ) \) . 40U

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
Parte economica 2021 — Destinazione delle risorse

Articolo 1 — Disposizioni generali

1. Con il presente Contratto collettivo decentrato integrativo le parti intendono procedere alla
costituzione e alla destinazione del Fondo delle risorse decentrate per 1'anno 2021.

Articolo 2 — Quantificazione e utilizzo delle risorse decentrate

1. La determinazione annuale delle risorse da destinare all’incentivazione del merito, allo sviluppo
delle risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualita della prestazione e dalla produttivita
nonché ad altri istituti economici previsti nel presente contratto, & di esclusiva competenza
dell' Amministrazione.

2. La parte “stabile” del Fondo per la contrattazione decentrata ¢ costituito da un unico importo
consolidato, costituito dalle risorse decentrate stabili di cui all’art. 31 comma 2 del CCNL 2004
relative all’anno 2017 e certificate dall’organo di revisione, oltre agli incrementi previsti dall’art. 67
comma 2 del CCNL. ‘ ‘ _

3. Alla parte “stabile” del Fondo come sopra determinata, si aggiungono annualmente le risorse
variabili di cui all’art. 67 comma 3 del CCNL, a costituire la parte “variabile”.

La ripartizione delle risorse finanziarie deve rispettare il principio della corrispettivita, pertanto non
si possono erogare trattamenti economici accessori che non corrispondano alle prestazioni
effettivamente rese. (art. 7 D.lgs. 165/2011 come innovato dall’art. 57, comma 1, lett b del D.Igs.
150/20009).

Art. 3 — Progressioni orizzontali

1. Il Fondo specificamente costituito per l'attivazione dell'istituto nell'anno 2021, con decorrenza dal
01.01.2021, ¢ inserito all'interno del Fondo per la contrattazione — Destinazione per il
finanziamento di progressioni per le figure professionali in cat. D (2 posizioni) e in cat. C (1
posizione).

2. Le procedure per 'applicazione delle progressioni economiche orizzontali sono stabilite dall'art. 9
del Contratto collettivo decentrato integrativo 2019/2021 e dall'Allegato A) al suddetto Contratto

decentrato. |
3. Eventuali economie verranno utilizzate per finanziare la performance organizzativa e individuale /

dell’anno di riferimento.
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Art. 4 — Rinvio

Per quanto non espressamente modificato o integrato a mezzo del presente Contratto decentrato, si
fa rinvio al Contratto collettivo decentrato integrativo 2019/2021 e al CCNL Funzioni locali del 21

maggio 2018.

Dichiarazione congiunta n. 1
Le parti si impegnano, previa verifica della fattibilita tecnica ed economica, ad attivare entro il mese
di marzo 2022 specifici piani pluriennali di razionalizzazione di cui all’art. 16 comma 4, 5 e 6 del

d.l. n. 98/2011.

Dichiarazione congiunta n. 2

In riferimento a quanto previsto dall’art. 67 comma 1 e 7 del CCNL Funzioni locali 2018, le parti
concordano che, limitatamente al 2021, qualora il Fondo delle risorse destinate a finanziare gli
incarichi di posizione organizzativa risultasse inferiore all’anno precedente, il Fondo delle risorse
decentrate potra essere aumentato fino a concorrenza massima di tale importo, nel rispetto del limite
complessivo di cui all’art. 23 comma 2 del d. Igs. n. 75/2017 dell’anno 2016.

Allegati:
A) Fondo risorse decentrate — Costituzione;
B) Fongio/ris rse decentrate — Destinazione.

Per/l'éleleg zione trattante di parte pubblica Per la delegazione trattante di parte sindacale
Le OO.SS.

Dbtt. Angdlo Medici
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Comune di Curtarolo Allegato A)

COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2021

CCNL 2016/2018
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018 | 73.893,56
Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2
RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C) 1.648,66
RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) 10.378,41

IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA F) - SOLO REGIONI
INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA G)
INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA H)

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 12.027,07

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 1.664,00
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 1.518,14
TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 3.182,14

Risorse variabili soggette al limite
SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE
RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ICI 110,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWOCATURA INTERNA
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ISTAT
FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D)
MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F)
RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G)
1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 67 COMMA 3 LETTERA H)
OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA I) 8.000,00
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA K)

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 8.110,00

Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 68 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 67 COMMA 1 E COMMA 2)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA E) 6.081,87
SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) - ATT.TA' NON ORDINARIAMENTE RESE
RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) -CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N. 34/2016
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2006
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWOCATURA INTERNA
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVAZIONI IMU-TARI - ART.1 COMMA 1091 LEGGE 145/2018 -

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ISTAT 3.030,00

RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J)

ART.

TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 9.111,87
Decurtazioni

DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2BIS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014) 1.729,50

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001)
ALTRE DECURTAZIONL....

TOTALE DECURTAZIONI 1.729,50
| TOTALE AL NETTO DELLE DECURTAZIONI | 104.595,14 |
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 104.595,14
DI CUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE 92.301,13
DI CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE 12.294,01
EVENTUALE DECURTAZIONE DEL FONDO PER SUPERAMENTO LIMITE 2016 - ART. 23 COMMA 2 - DLGS. 75/17 / \

[ SOMME A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA | 104.595,14 |

|_FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO [ 11.545,66 | /




Comune di Curtarolo

i PROSPETTO DIUTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO'2021

Allegato B)

[ DESCRIZIONE 2021

SOMME A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA: 104.595,14

PARTE STABILE 87.373,27

PARTE VARIABILE 17.221,87

Utilizzo fondo risorse decentrate - art. 68 ccnl 2016/2018

i DESCRIZIONE 2021

TOTALE FONDO 104.595,14

PROGRESSIONE ECONOMICA ANNI PRECEDENTI (art. 68, co. 1 ccnl 2016/2018) 35.522,89

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art. 68 co. 1 ccnl 2016/2018) 10.326,29

INDENNITA EX VIIl QF NON TITOLARE PO (art. 37 co. 4 ccnl 06.07.1995 - art. 68 co. 1 ccnl 2016-18)

TOTALE RISORSE GIA' UTILIZZATE (ART. 68 COMMA 1) 45.849,18
RISORSE RESIDUE A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE 58.745,96

: UTILIZZI PREVISTI

NUOVE PROGRESSIONI ECONOMICHE 3.500,00

PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (arl. 68, co. 2, lell. A) ccnl 2016/2018) 18.755,76

PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE (art. 68, co. 2, lell. B) ccnl 2016/2018) 4.609,61

RISORSE AGGIUNTIVE EX ART. 67 COMMA 3 LETT. I) CCNL 2018 PER CONSEGUIMENTO DI OBIETTIVI DELL'ENTE, ANCHE DI MANTENIMENTO, DEFINITI NEL PIANO

DELLA PERFORMANCE (ART. 67 CO 5 LETT B) CCNL 2018) -

RISORSE AGGIUNTIVE EX ART. 67 COMMA 3 LETT. C) CCNL 2018- COMPENSI ISTAT 3.030,00

INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO ART. 70-bis CCNL 2016/2018 (arl. 68, co. 2, lell. C) ccnl 2016/2018) 3.024,86

IINDENNITA' DI REPERIBILITA', COMPENSI ART. 24 CCNL 14/09/2000 (art. 68, co. 2, lell. D) ccnl 2016/2018) 760,00

IINDENNITA' DI TURNO ART. 24 CCNL 14/09/2000 (art. 68, co. 2, lelt. D) ccnl 2016/2018) 1.831,20

ICOMPENSI SPECIFICHE RESPONSABILITA' - ART. 70- QUINQUIES CCNL 2016-18 (arl. 68 co.2, Lell. E) ccnl 2016/2018) 21.404,53

IIND,TA' DI FUNZIONE ART. 56-SEXIES (art. 68 co. 2, lell. F) cenl 2016/2018) 1.000,00

INDENNITA' DI SERVIZIO ESTERNO ART. 56-QUINQUIES (arl. 68 co. 2, lelt. F) cenl 2016/2018) 720,00

COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE, RICONOSCIUTI A VALERE SULLE RISORSE DI CUI ALL'ART. 67, CO. 3, LETT. C), VI COMPRESI |

COMPENSI DI CUI ALL'ART. 70-TER ccnl 2016/2018 110,00

COMPENSI Al MESSI NOTIFICATORI, RICONOSCIUTI ESCLUSIVAMENTE A VALERE SULLE RISORSE DI CUI ALL'ART. 67, CO. 3, LETT. F), ccnl 2016/2018, SECONDO LA

DISCIPLINA DI CUI ALL'ART. 54 DEL cenl 14/09/2000

COMPENSI AL PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO SECONDO LA DISCIPLINA DI CUI ALLART. 70-QUATER, RICONOSCIUTI A VALERE SULLE RISORSE DI CUI ALL'ART.

67, CO. 3. LETT. G) ccnl 2016/2018

[TOTALE UTILIZZI (ART. 68 COMMA 2) 58.745,96 |

| TOTALE UTILIZZI COMPLESSIVO 104.595,14 |

FONDO STRAORDINARIO 11.545,66




TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017

TOTALE

TOTALE VOCI ESCLUSE

FONDO STRAORDINARIO (E ALTRE VOCI ...)

ANNO 2016 ANNO 2021
Unlone Medio
Curtarolo Brenta Curtarolo+Unione Curtarolo
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENTI 77.809,55 77.809,55 106.324,64
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIRIGENTI - -
DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI 2011/2014 - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2-BIS DL 78/2010 1.729,50 - 1.729,50 1.729,50
INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITODI PARI AZIONE PER TRASFERIMENTO FUNZIONI 23.628,41 23.628,41
(+) 76.080,05 23.628,41 99.708,46 104.595,14
VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE 3.415,99 - 3.415,99 12.294,01
VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE - =
(-) |- 3.415,99 3.415,99 |- 12.294,01
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IMPUTATE A BILANCIO | (+) 41.500,00 41.500,00 41.500,00
MAGGIORAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE (+) -
ASSEGNO AD PERSONAM DEI DIPENDENTI INCARICATI EX ART. 110 DEL TUEL (+) -
INNALZAMENTO DEL LIMITE PER ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (+) -
(+) 10.083,32 1.167,25 11.250,57 11.545,66
TOTALE DA ASSOGGETTARE A VERIFICA ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017| (=) 124.247,38 24.795,66 149.043,04 145.346,79

DECURTAZIONEIDAIOPERARE |

disponibilita limite

3.696,25




