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Comune di Curtarolo 

Provincia di Padova 

 

LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA E LA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 

 
Contratto collettivo integrativo del personale dipe ndente del comune di Curtarolo 

relativo ai criteri di utilizzazione del fondo per l’anno 2018  

(ai sensi art. 40 comma 3 ter del d.lgs. 165/2001) 

 

Relazione illustrativa 

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed 

autodichiarazione relative agli adempimenti della legge 

Data di sottoscrizione 

Ipotesi di contratto collettivo integrativo del personale dipendente del comune 
di Curtarolo relativo ai criteri di utilizzazione del fondo per l’anno 2018 
sottoscritta il 18/12/2018 

Periodo temporale di vigenza 2018 

Composizione 

della delegazione trattante 

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): 
Segretario Generale – dott.ssa Forlin Luigia Maria (Presidente)  

Responsabile Area Amministrativa- dott. Carmelo Mazzola (Componente) 

Responsabile Area Finanziaria- dott. Giorgio Casonato (Componente) 

Soggetti destinatari Personale non dirigente 

Materie trattate dal contratto integrativo 

(descrizione sintetica) 

 
a) Campo di applicazione, efficacia e durata 
b) Criteri di utilizzo del fondo per i trattamenti accessori di ente 

dell’anno 2018 
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Intervento dell’Organo di 

controllo interno.  

Allegazione della Certificazione 

dell’Organo di controllo interno 

alla Relazione illustrativa. 

E’ stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno.  

Nel caso l’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli? Nessun 

rilievo  

Attestazione del rispetto degli 

obblighi di legge che in caso di 

inadempimento comportano la 

sanzione del divieto di 

erogazione della retribuzione 

accessoria 

È stato adottato il Regolamento per la disciplina della misurazione e valutazione 
della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009 con deliberazione n. 
125 del 17.11.2011 e successive modifiche ed integrazioni 

È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’integrità previsto 
dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/2013?  Amministrazione non 

obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009  

È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del 
d.lgs. 150/2009? Sì. 

La Relazione della valutazione è stata validata dall’Organismo di Valutazione in 
base ai criteri stabiliti dal Regolamento della Performance approvato con 
deliberazione n.125 del 17.11.2011 

Eventuali osservazioni ============= 

 



 

2 

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme 

di legge e di contratto nazionale –modalità di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni 

utili) 

A) illustrazione di quanto disposto dal Contratto decentrato integrativo per l’anno 2018. 
 
L’ipotesi di contratto integrativo, sottoscritta il 18/12/2018, concerne l’anno 2018 e definisce i criteri di utilizzo del 

Fondo per i trattamenti accessori di ente per il medesimo anno. 

La quantificazione delle risorse decentrate è stata effettuata con la determinazione dell’area II n. 249 del 22.11.2018. 

 

B) Il dettaglio delle voci di utilizzo per il predetto anno, con i relativi importi destinati, è fornito nella successiva tavola: 

 

Utilizzo fondo  risorse decentrate - art. 68 ccnl 2016/2018 

DESCRIZIONE 2018  

TOTALE FONDO  € 78.089,68 

Progressione Economica Anni Precedenti (Art. 68, Co. 1 Ccnl 2016/2018) € 34.368,01 

Indennità Di Comparto Quota Carico Fondo (Art. 68 Co. 1 Ccnl 2016/2018) € 9.521,14 

Indennità Personale Educativo Asili Nido (Art. 31 Ccnl 14/09/00 - Art. 6 Ccnl 05/10/01 
- Art. 68, Co. 1 Ccnl 2016/2018) € 0,00 

Indennità Ex Viii Qf Non Titolare Po (Art. 37 Co. 4 Ccnl 06.07.1995 - Art. 68 Co. 1 Ccnl 
2016-18) € 0,00 

TOTALE RISORSE GIA' UTILIZZATE (ART. 68 COMMA 1) € 43.889,15 

    

RISORSE RESIDUE A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE € 34.200,53 

UTILIZZI PREVISTI   

    

Nuove Progressioni Economiche   

Premi Correlati Alla Performance Organizzativa (Art. 68, Co. 2, Lett. A) Ccnl 
2016/2018)   

Premi Correlati Alla Performance Individuale (Art. 68, Co. 2, Lett. B) Ccnl 2016/2018) € 12.050,39 

Indennita' Condizioni Di Lavoro Art. 70-Bis Ccnl 2016/2018 (Art. 68, Co. 2, Lett. C) Ccnl 
2016/2018) € 3.145,40 

Indennita' Di Turno, Di Reperibilita', Compensi Art. 24 Ccnl 14/09/2000 (Art. 68, Co. 2, 
Lett. D) Ccnl 2016/2018) € 1.585,00 

Compensi Specifiche Responsabilita' - Art. 70- Quinquies Ccnl 2016-18 (Art. 68 Co.2, 
Lett. E) Ccnl 2016/2018) € 16.919,74 

Ind.Ta' Di Funzione Art. 56-Sexies (Art. 68 Co. 2, Lett. F) Ccnl 2016/2018)   

Indennita' Di Servizio Esterno Art. 56-Quinquies (Art. 68 Co. 2, Lett. F) Ccnl 2016/2018)   

Compensi Previsti Da Specifiche Disposizioni Di Legge, Riconosciuti A Valere Sulle 
Risorse Di Cui All'art. 67, Co. 3, Lett. C), Ivi Compresi I Compensi Di Cui All'art. 70-Ter 
Ccnl 2016/2018 € 500,00 

Compensi Ai Messi Notificatori, Riconosciuti Esclusivamente A Valere Sulle Risorse Di 
Cui All'art. 67, Co. 3, Lett. F), Ccnl 2016/2018, Secondo La Disciplina Di Cui All'art. 54 
Del Ccnl 14/09/2000   

Compensi Al Personale Delle Case Da Gioco Secondo La Disciplina Di Cui All'art. 70-
Quater, Riconosciuti A Valere Sulle Risorse Di Cui All'art. 67, Co. 3. Lett. G) Ccnl 
2016/2018   
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TOTALE UTILIZZI (ART. 68 COMMA 2) € 34.200,53 

TOTALE UTILIZZI COMPLESSIVO € 78.089,68 

 

 

 
C) effetti abrogativi impliciti 
Non si determinano effetti abrogativi impliciti 
 
D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialità 
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialità in quanto verso il personale si 
applica il regolamento per la valutazione e la premialità del personale (approvato con deliberazione della Giunta 
comunale n. 125 del 17.11.2011). 
 
E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle progressioni economiche; 
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche per l’anno 2018. 

 
F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di 
programmazione gestionale 
I risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo sono in stretta correlazione con il 
Regolamento della Performance, adottato dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo II del Decreto 
Legislativo n. 150/2009. Tale regolamento è uno strumento strategico per il miglioramento dei servizi resi ai cittadini, 
per il controllo dell’efficienza ed economicità, per la motivazione del personale e la crescita e valorizzazione delle 
professionalità.  
 
G) altre informazioni eventualmente ritenute utili: =================== 
 
  

 
Forlin dott.ssa Luigia Maria - Segretario Comunale 
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Comune di Curtarolo 

Provincia di Padova 

LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA E LA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 

Contratto collettivo integrativo del personale dipe ndente del comune di Curtarolo 
relativo ai criteri di utilizzazione del fondo per l’anno 2018  

(ai sensi art. 40 comma 3 ter del d.lgs. 165/2001) 

Relazione tecnico-finanziaria 

Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Il fondo di produttività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione 
Autonomie Locali, è stato quantificato dall’Amministrazione con la determinazione dell’area II n. 249 del 22.11.2018 
nei seguenti importi: 

Descrizione Importo 

Risorse stabili                      73.495,76  
Risorse variabili                         4.593,92  
Totale risorse                      78.089,68  

 
Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità  
 
Risorse storiche consolidate  
La quantificazione del Fondo delle risorse decentrate per l’anno 2018 è costituito, secondo l’art. 67 del CCNL 
21.05.2018, da un unico importo consolidato, di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31 comma 2 del 
CCNL del 22.01.2004 certificate per l’anno 2017 dal Collegio dei revisori dei conti, e quantificata in € 73.893,56, ivi 
comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di 
indennità di comparto di cui all’art. 33 comma 4 lettere b) e c) del CCNL del 22.01.2004.  
Nell’importo consolidato del Fondo risorse decentrate dell’anno 2018 confluisce altresì l’importo annuale delle risorse 

di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL del 22.01.2004, pari allo 0,2% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota 

relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi di “alta 

professionalità”. 

L’importo consolidato così costituito resta confermato anche per gli anni successivi. 

L’importo di cui sopra è incrementato dalle seguenti risorse: 

 

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2   

Retribuzioni Individuali Di Anzianita - Art. 67 Comma 2 Lettera C)   

Risorse Art. 2 Comma 3 Del D.Lgs. 165/2001 - Art. 67 Comma 2 Lettera D)   

Trattamento Accessorio Personale Trasferito - Art. 67 Comma 2 Lettera E)   

Incremento Per Riduzioni Stabili Del Fondo Dello Straordinario - Art. 67 Comma 2 Lettera G)   

Incremento Delle Dotazioni Organiche - Art. 67 Comma 2 Lettera H)   

Totale Risorse Stabili Soggette Al Limite Art. 23 Comma 2 
                                    

-    

    

Risorse Stabili Escluse Dal Limite - Ccnl 2016/2018 - Art. 67 Comma 2   

Incremento Art. 67 Comma 2 Lettera A) - 83,20 Euro A Dipendente Al 31/12/2015 -Dichiarazione Congiunta 
N. 5 

  

Differenziali Progressioni Economiche Orizzontali - Art. 67 Comma 2 Lettera B) - Dichiarazione Congiunta N. 
5 

                       
1.331,70  
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Totale Risorse Stabili Escluse Dal Limite Art. 23 Comma 2                        1.331,70  

 Sezione II – Risorse variabili 
Le risorse variabili sono così determinate: 

  

Risorse Variabili Soggette Al Limite 
 

Sponsor.Ni, Nuove Conv.Ni, Acc. Collaborazione, Ecc. - Art. 43, L. 449/1997 - Art. 67 Co. 3 Lett. A) Se Attivita' 
Ordinariamente Rese 

  

Risparmi Da Piani Di Razionalizzazione - Art. 67 Comma 3 Lettera B)   

Specifiche Disposizioni Di Legge - Art. 67 Comma 3 Lettera C) - Ici                            500,00  

Specifiche Disposizioni Di Legge - Art. 67 Comma 3 Lettera C) - Incentivi Funzioni Tecniche (2016/2017)   

Specifiche Disposizioni Di Legge - Art. 67 Comma 3 Lettera C) - Avvocatura Interna   

Specifiche Disposizioni Di Legge - Art. 67 Comma 3 Lettera C) - Art. 53 Comma 7 Del D.Lgs. 165/2001   

Specifiche Disposizioni Di Legge - Art. 67 Comma 3 Lettera C) - …   

Frazione Di Ria Anno Precedente - Art. 67 Comma 3 Lettera D)   

Messi Notificatori - Art. 67 Comma 3 Lettera F)    

Risorse Personale Addetto Alle Case Da Gioco - Art. 67 Comma 3 Lettera G)   

1,2% Del Monte Salari Dell'anno 1997 - Art. 67 Comma 3 Lettera H)   

Obiettivi Del Piano Della Performance - Art. 67 Comma 3 Lettera I)   

Trattamento Accessorio Personale Trasferito In Corso Anno - Art. 67 Comma 3 Lettera K)   

Totale Risorse Variabili Soggette Al Limite Art. 23 Comma 2                            500,00  

    

Risorse Variabili Non Soggette Al Limite   

Economie Fondo Anno Precedente - Art. 68 Comma 1 - Solo Provenienti Da Parte Stabile (Art. 67 Comma 1 E 
Comma 2) 

                       
1.426,81  

Economie Fondo Straordinario Confluite - Art. 67 Comma 3 Lettera E) 
                       
2.667,11  

Sponsor.Ni, Nuove Conv.Ni, Acc. Collaborazione, Ecc. - Art. 43, L. 449/1997 - Art. 67 Co. 3 Lett. A) - Att.Ta' Non 
Ordinariamente Rese  

  

Risparmi Da Piani Di Razionalizzazione - Art. 67 Comma 3 Lettera B) -Corte Dei Conti Sez Autonomie N. 
34/2016 

  

Specifiche Disposizioni Di Legge - Art. 67 Comma 3 Lettera C) - Progettazioni Interne D.Lgs. 163/2006   

Specifiche Disposizioni Di Legge - Art. 67 Comma 3 Lettera C) - Avvocatura Interna    

Specifiche Disposizioni Di Legge - Art. 67 Comma 3 Lettera C) - Incentivi Per Funzioni Tecniche D.Lgs. 50/2016 
(Dal 2018) 

  

Specifiche Disposizioni Di Legge - Art. 67 Comma 3 Lettera C) - Art. 53 Comma 7 Del D.Lgs. 165/2001   

Specifiche Disposizioni Di Legge - Art. 67 Comma 3 Lettera C) - …   

Specifiche Disposizioni Di Legge - Art. 67 Comma 3 Lettera C) - …   

Risorse Stanziate Da Regioni E Citta' Metropolitane - Art. 67 Comma 3 Lettera J)   

Totale Risorse Variabili Escluse Dal Limite Art. 23 Comma 2 
                       
4.093,92  

  
Totale Fondo Risorse Decentrate          79.819,18  

Di Cui: Totale Risorse Soggette Al Limite          74.393,56  

Di Cui: Totale Risorse Non Soggette Al Limite             5.425,62  

 
Sezione III – Eventuali decurtazione del fondo 
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni: 

 

Decurtazioni   
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Decurtazione Consolidata - Seconda Parte Art. 9 Comma 2bis D.L. 78/2010 (Per Gli Anni 2011/2014) 
                       

1.729,50  

Riduzioni Per Recupero Fondi Anni Precedenti (Art. 4 Del D.L. 16/2014)   

Riduzioni Per Recupero Fondi Anni Precedenti (Art. 40 Comma 3-Quinquies Del D.Lgs. 165/2001)   

Altre Decurtazioni….   

Totale Decurtazioni 
                       

1.729,50  

  
Totale Al Netto Delle Decurtazioni          78.089,68  

 
 
 
Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

Descrizione Importo 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità                      73.495,76  
Risorse variabili                        4.593,92  
Totale Fondo sottoposto a certificazione                      78.089,68  

 
Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 
Voce non presente  
 
Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal 
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 
Non vengono regolate dal presente contratto le somme relative a: 

DESCRIZIONE 2018  

PROGRESSIONE ECONOMICA ANNI PRECEDENTI (art. 68, co. 1 ccnl 2016/2018) € 34.368,01 

INDENNITÀ DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art. 68 co. 1 ccnl 2016/2018) € 9.521,14 

TOTALE RISORSE GIA' UTILIZZATE (ART. 68 COMMA 1) € 43.889,15 
 
Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 
Vengono regolate dal contratto le somme così suddivise: 

Descrizione Importo 

UTILIZZI PREVISTI   
Nuove Progressioni Economiche   

Premi Correlati Alla Performance Organizzativa (Art. 68, Co. 2, Lett. A) Ccnl 2016/2018)   

Premi Correlati Alla Performance Individuale (Art. 68, Co. 2, Lett. B) Ccnl 2016/2018) € 12.050,39 

Indennita' Condizioni Di Lavoro Art. 70-Bis Ccnl 2016/2018 (Art. 68, Co. 2, Lett. C) Ccnl 2016/2018) € 3.145,40 

Indennita' Di Turno, Di Reperibilita', Compensi Art. 24 Ccnl 14/09/2000 (Art. 68, Co. 2, Lett. D) Ccnl 
2016/2018) 

€ 1.585,00 

Compensi Specifiche Responsabilita' - Art. 70- Quinquies Ccnl 2016-18 (Art. 68 Co.2, Lett. E) Ccnl 
2016/2018) 

€ 16.919,74 

Ind.Ta' Di Funzione Art. 56-Sexies (Art. 68 Co. 2, Lett. F) Ccnl 2016/2018)   

Indennita' Di Servizio Esterno Art. 56-Quinquies (Art. 68 Co. 2, Lett. F) Ccnl 2016/2018)   

Compensi Previsti Da Specifiche Disposizioni Di Legge, Riconosciuti A Valere Sulle Risorse Di Cui All'art. 
67, Co. 3, Lett. C), Ivi Compresi I Compensi Di Cui All'art. 70-Ter Ccnl 2016/2018 

€ 500,00 

Compensi Ai Messi Notificatori, Riconosciuti Esclusivamente A Valere Sulle Risorse Di Cui All'art. 67, 
Co. 3, Lett. F), Ccnl 2016/2018, Secondo La Disciplina Di Cui All'art. 54 Del Ccnl 14/09/2000 

  

Compensi Al Personale Delle Case Da Gioco Secondo La Disciplina Di Cui All'art. 70-Quater, 
Riconosciuti A Valere Sulle Risorse Di Cui All'art. 67, Co. 3. Lett. G) Ccnl 2016/2018 

  

Totale Utilizzi (Art. 68 Comma 2) € 34.200,53 

 
Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 
Voce non presente. 
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Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto 
a certificazione 

Somme A Disposizione Della Contrattazione Integrativa: 78089,68 

Parte Stabile 73495,76 

Parte Variabile 4593,92 

 
Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
Voce non presente  
 
Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale 
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e 
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 

LA SOMMA PER PROGRESSIONI ORIZZONTALI DEVE ESSERE FINANZIATA DA PARTE STABILE 

  Totale progressioni orizzontali storiche € 34.368,01 

  Totale previsione nuove progressioni € 0,00 

  Totale parte stabile € 73.495,76 

 
b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in applicazione delle norme 
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione. 
 

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per 
la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 
Non vengono attuate nuove progressioni economiche per l’anno 2018. 

 
Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 

corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2018 e confronto con il corrispondente Fondo 
certificato 2016. 
 

TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 

 ANNO 2016   ANNO 2018    

Totale Della Costituzione Del Fondo Risorse Decentrate Dei 
Dipendenti     77.809,55          79.819,18    

Totale Della Costituzione Del Fondo Risorse Decentrate Dei Dirigenti                   -          

Decurtazione Consolidata Per Anni 2011/2014 - Seconda Parte Art. 9 
Comma 2-Bis Dl 78/2010   -   1.729,50    -       1.729,50    

Incremento O Diminuzione Del Limite A Seguito di Pari Azione Per 
Trasferimento Funzioni                   -          

Totale (+)         76.080,05    

      

78.089,68  

Voci Escluse Dal Fondo Dei Dipendenti Per La Verifica Del Limite       3.415,99            5.425,62    

Voci Escluse Dal Fondo Dei Dirigenti Per La Verifica Del Limite                   -          

Totale Voci Escluse (-)   -       3.415,99    

-       

5.425,62  

Retribuzione Di Posizione E Di Risultato Delle Posizioni Organizzative 
Imputate A Bilancio (+)                        -        

Maggiorazione Della Retribuzione Di Posizione Del Segretario 
Comunale (+)                        -        

Assegno Ad Personam Dei Dipendenti Incaricati Ex Art. 110 Del Tuel (+)                        -        

Innalzamento Del Limite Per Accessorio Del Personale Stabilizzato (+)                        -        
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Fondo Straordinario (E Altre Voci …)  (+)                        -        

            
Totale Da Assoggettare A Verifica Art. 23 Comma 2 Del D.Lgs. 

75/2017 (=)     72.664,06    

  

72.664,06  

      

Decurtazione Da Operare                         -   

 
Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli 

strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione 
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei vari capitoli di spesa solo previa verifica 
dei limiti di spesa previsti dalla normativa vigente. Inoltre, ogni limite di spesa è costantemente monitorato dagli 
strumenti informatici in uso. 
 
Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente 
risulta rispettato 
Le risorse del fondo sono state calcolate tenendo conto di quanto stabilito dall’art. 23 del d.lgs. 75/2017 che prevede: 
“a decorrere dal 1° gennaio 2017, l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento 
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, 
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo determinato per 
l’anno 2016” (vedi tabella 1). 
 
Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di 
destinazione del Fondo 
 
Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con la determinazione dell’area II n. 249 del 22.11.2018 è 
previsto nel Bilancio 2018, nei capitoli relativi alla spesa del personale del macro aggregato nr. 1 della spesa corrente. 
Le somme per IRAP sono previste nei vari capitoli del bilancio 2018 del macro aggregato nr. 2 della spesa corrente. 
Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio. 

 

Curtarolo, lì___________ 
Casonato dott. Giorgio – Responsabile Servizi Finanziari 


