
 

 
 

COMUNE DI CURTAROLO 

Provincia di Padova 
 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 93 

 
OGGETTO: APPROVAZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL 

COMUNE DI CURTAROLO RELATIVO AI CRITERI DI UTILIZZAZIONE DEL FONDO PER L’ANNO 2018           
 

 

 

Il giorno 28/12/2018 alle ore 08.45 nella sala delle adunanze presso la Sede Municipale, si è riunita la 

Giunta Comunale. 

 

 

Al momento della trattazione dell’argomento in oggetto risultano: 

 

      
N. Componenti Presente 

1 ZARAMELLA FERNANDO SI 

2 BAZZAN EDDY SI 

3 FAVARETTO SONIA NO 

4 TELLATIN FABIO SI 

5 MORETTI FIORELLA SI 

Presenti: 4   Assenti: 1 

 
 

 

 

Assiste alla seduta il Sig. FORLIN LUIGIA MARIA,  Segretario Comunale. 

 

 

Il Sig. ZARAMELLA FERNANDO, nella sua qualità di Sindaco, assume la Presidenza.

 



 
OGGETTO:  APPROVAZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DIPENDENTE 

DEL COMUNE DI CURTAROLO RELATIVO AI CRITERI DI UTILIZZAZIONE DEL FONDO PER 

L’ANNO 2018 

LA GIUNTA COMUNALE 

RICHIAMATI:  

− l’art. 47 del D.lgs. n. 165/2001 che disciplina il procedimento di contrattazione collettiva a livello 
nazionale;  

− l’art. 40, comma 3-bis, del D.lgs. n. 165/2001, il quale prevede che le Pubbliche Amministrazioni 
attivino autonomi livelli di contrattazione integrativa, nel rispetto dei vincoli di bilancio e sulle 

materie e nei limiti stabiliti dal CCNL, tra i soggetti che quest’ultimo prevede;  
− il Titolo II - Relazioni sindacali, il quale stabilisce i tempi e le procedure per la stipulazione dei 

contratti decentrati integrativi;  
 
VISTO il Titolo II del CCNL 21/05/2018 e in particolare gli artt. 7 e 8, che disciplinano soggetti, 

materie, tempi e procedure per la contrattazione collettiva integrativa; 
 

SI PRESUME, considerate la complessità delle trattative e la necessità che il contratto integrativo 
comprenda tutte le materie affidate al negoziato decentrato, che un contratto pienamente 
attuativo del CCNL 21/05/2018 non possa essere definito prima della fine dell’anno. D’altra parte 
tale contratto non potrebbe essere applicato retroattivamente con riferimento al periodo 22/05 – 

31/12/2018 dato che molti istituti possono essere applicati solo dopo la stipulazione del nuovo 
CCDI; 
 
SI RITIENE quindi opportuno che la contrattazione attuativa del nuovo CCDI faccia riferimento al 
periodo 2019/2021, prevedendo la stipulazione per l’anno 2018, di un contratto annuale che dia 
conto, per tale anno, dell’ultravigenza del contratto integrativo 2017, che di fatto è già stato 

applicato per consentire la continuità dei servizi comunali: 
 
DATO ATTO che con deliberazione di Giunta Comunale n. 53 del 16/07/2018, in conseguenza della 
sottoscrizione del CCNL 21/05/2018, è stata nominata la Delegazione trattante di parte pubblica; 
 
PRESO ATTO che con determinazione dell’area II n. 249 del 22/11/2018 è stato costituito il fondo 

delle risorse decentrate del personale, in applicazione della nuova disciplina contrattuale di cui 
all'art. 67 del CCNL, nell’importo complessivo di €  79.819,18; 
 
CONSIDERATO che le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale, in data 18 dicembre 
2018, hanno definito una nuova ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per la 
ripartizione del fondo per le risorse umane per l’anno 2018; 

 
VISTA l’ipotesi di contratto decentrato integrativo 2018 qui allegata; 
 

VISTA la Relazione Illustrativa e Tecnico-Finanziaria, allegata alla presente; 
 

DATO ATTO che è chiesto al Revisore del Conto di esprimere il parere sull’allegata ipotesi di CCDI di 
destinazione delle risorse decentrate per l’anno 2018 e che tale Organo ha espresso parere 
favorevole attestando la compatibilità dei costi con i vincoli di bilancio e gli oneri conseguenti al 
CCDI, con verbale n. 13 del 21/12/2018; 
 

ACQUISITI i pareri in calce riportati di cui all’art. 49 comma 1 del Testo Unico degli Enti Locali; 

 
Ad unanimità di voti favorevoli espressi nelle forme di legge, 
 

DELIBERA 

 
1. DI APPROVARE l’ipotesi di accordo sottoscritto dalle parti sindacali e dalla parte pubblica in 

data 18 dicembre 2018 che quantifica il fondo per le risorse decentrate per l’anno 2018, 
determinato in euro 79.819,18, più il fondo per lo straordinario di euro 10.083,32; 



 
2. DI AUTORIZZARE il Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica per la 

contrattazione collettiva decentrata integrativa, alla sottoscrizione definitiva dell’accordo; 
 
3. DI PRECISARE che copia dell’accordo sottoscritto dovrà essere trasmessa all’A.R.A.N. entro 

cinque giorni dalla sottoscrizione definitiva, tramite la nuova procedura unificata di 

trasmissione dei contratti integrativi; 
 
4. DI DICHIARARE, con separata ed unanime votazione, il presente atto immediatamente 

eseguibile ai sensi di Legge. 
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2018

Ufficio Personale, Servizi Informatici Provveditorato

Proposta Nr. /

Oggetto:

Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

21/12/2018

Ufficio Proponente (Ufficio Personale, Servizi Informatici Provveditorato)

Data

Parere Favorevole

Giorgio Casonato

Parere Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Il Responsabile di Settore

Sintesi parere:

21/12/2018Data

Parere Favorevole

Giorgio Casonato

Parere Contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Responsabile del Servizio Finanziario

Sintesi parere:



Letto, confermato e sottoscritto con firma digitale. 

 

IL SINDACO 

ZARAMELLA FERNANDO 

IL SEGRETARIO GENERALE 

FORLIN LUIGIA MARIA 

 


