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Comune di Curtarolo
Provincia di Padova

Sottoscrizione Definitiva Del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
Del Personale Dipendente Del Comune Di Curtarolo
Anno 2018

Premesso che:

a) dagliincontri di delegazione trattante indetti per definire il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
(CCDI) —anno 2018 - & stata concordata I'ipotesi di contratto sottoscritta in data 18 dicembre 2018;

b) il Presidente della Parte Pubblica ed il Responsabile dei Servizi Finanziari hanno predisposto
rispettivamente la Relazione lllustrativa e Tecnico-Finanziaria ai sensi dell’ art.40 comma 3 ter del D.Lgs.
165/2001;

c) il Revisore Unico dei Conti in data 3:,llkl.§.’a‘\g\,\%.ho certificato la compatibilitd degli oneri confrattuali
con i vincoli di bilancio ai sensi dell’ art.40/bis— comma 1 - D.Lgs. 165/2001;

d) la giunta comunale con deliberazione n45 in datald w\m’«ki
fraftante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI,;

i 7 . .
'¥ha autorizzato la delegazione

SI SOTTOSCRIVE IN VIA DEFINITIVA

I'allegato Contratto Decentrato Integrativo - annualitd economica 2018 - del personale del Comune di
Curtarolo.

Letto confermato e sottoscritto.

Curtarolo,
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Comune di Curtarolo
Provincia di Padova

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DIPENDENTE
DEL COMUNE DI CURTAROLO RELATIVO AI CRITERI DI UTILIZZAZIONE

DEL FONDO PER L'’ANNO 2018

Le Parti si danno reciproco atto che:

1.

Le parti condividono I’esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede di
contrattazione nazionale e i periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa. A tal
fine, tenuto conto che 1’ultimo contratto triennale sottoscritto ha riguardato il periodo 2015-2017,
hanno convenuto sulla durata annuale del presente CCI, dandosi atto che, in tal modo, il prossimo
CC(I, relativo al periodo 2019-2021, potra realizzare il pieno allineamento con la contrattazione
nazionale.

Le parti si impegnano ad avviare le trattative rivolte alla stipula del nuovo CCDI del triennio
2019/2021 in applicazione degli istituti previsti dal citato CCNL 21/5/2018, entro gennaio 2019.

In particolare, sempre con riguardo al periodo transitorio, sino al 31/12/2018, le parti concordano
che le indennita previste dal nuovo CCNL del 21/5/2018, assorbenti precedenti istituti contrattuali,
siano da intendersi come retribuite nei valori economici stabiliti con contratto integrativo vigente,
rimettendo alla nuova disciplina integrativa per il triennio 2019/2021 la ridefinizione economica a
valere dalla data di sottoscrizione del CCDI 2019/2021.

Le parti danno atto che ai sensi dell’art. 67 comma 1 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018,
nell’importo consolidato del Fondo risorse decentrate dell’anno 2018 confluisce altresi 1’importo
annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL del 22.01.2004, pari allo 0,2% del
monte salari dell’anno 2001, quantificato in € 906,24.

Le parti si impegnano a dare applicazione all’istituto delle progressioni economiche orizzontali cosi
come previsto nell’accordo di contrattazione decentrata sottoscritto il 12/10/2017. ®

Le parti convengono altresi che, nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o di contratto
collettivo nazionale, che intervengano nel corso dell’anno e che abbiano implicazioni sui contenuti
del presente accordo, procederanno ad eventuali sue integrazioni o modifiche.

Le parti prendono atto della costituzione e dell’utilizzo del fondo risorse decentrate del personale
per I'anno 2018 cosi come illustrata nei prospetti allegati.
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Letto confermato e sottoscritto.

Curtarolo, 2% LU_\ JO\%

Le parti sottoscrivono il presente atto:

La Delegazione di parte pubblica:

Segretario Generale — dott.ssa Forlin Luigia Maria (Presidente) 5 ] L
Responsabile Area Amministrativa- dott. Carmelo Mazzola (Componente) Cay WJC Ws 1o
Responsabile Area Finanziaria- dott. Giorgio Casonato (Componente) d /{ ‘

1y /

La Delegazione di parte sindacale:

Organizzazioni Sindacali

Livorno Salvatore ~ OO.SS. Territoriale UIL
Furlan Ettore 0O.SS. Territoriale CISL
De Paolis Manuela OO.SS. Territoriale CGIL

Rappresentanza Sindacale Unitaria

Piva Maria Giovanna.,,./.f)’fv\m\:; C /u\\,\k - Q
Roverato Nadia \
Saggionetto Cinzia
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COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2018

CCNL 2016/2018

73.893,56 | >

LUNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018 |

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2
RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C)
RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E)
IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA F) - SOLO REGIONI
INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA G)
INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA H)

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 B

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2
INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5

SOLO DAL 2019

1.331,70

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 1.331,70

Risorse variabili soggette al limite |
SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE
RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ICI

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AWOCATURA INTERNA

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ...

FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D)

MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F)

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G)

1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 67 COMMA 3 LETTERA H)

OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA )

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA K)

500,00

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 68 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 67 COMMA 1 E COMMA 2)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA E)
SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) - ATT.TA' NON ORDINARIAMENTE RESE
RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) -CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N. 34/2016
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2006
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AWOCATURA INTERNA
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ...
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ...
RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J)

1.426,81
2.667,11

-

TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 4.093,92 ‘/[ {

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE

79.819,18

DI CUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE

74.393,56 |

DI CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE

5.425,62

Decurtazioni

DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2BIS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014)

1.729,50

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001)

ALTRE DECURTAZIONI....

TOTALE DECURTAZIONI

1.729,50

I TOTALE AL NETTO DELLE DECURTAZIONI

78.089,68 |

EVENTUALE DECURTAZIONE DEL FONDO PER SUPERAMENTO LIMITE 2016 - ART. 23 COMMA 2 - DLGS. 75/17

| SOMME A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA |

78.089,68 |




FONDO STABILE ANNO 2017

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 36.849,84
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 4.159,80
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 1.973,25
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 2.580,51
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 1.586,00
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART. 15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001) 25.138,96
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 699,01
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESS! ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)
ALTRE RISORSE CON CARATTERE STABILE E DI CERTEZZA
TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2017 72.987,37
SOLO ENTI CON DIRIGENZA - Riduzione per Posizioni Organizzative - Destinato 2017
TUTTI GLI ENTI - Incremento dello 0,20% Monte Salari 2001 se non gia incluso in "Incrementi CCNL 2002-05" o Soe 15
ia utilizzato per alte professionalita '
|-E TOTALE UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 73.893,56
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