COMUNE DI CURTAROLO

PROVINCIA DI PADOVA
ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE

ANNO 2010

L'anno duemiladieci il giorno 21 del mese di dicembre 2010

Sono presenti i sigg.ri:
parte pubblica:

- Dr Mario Visconti — Segretario generale — Presidente della delegazione di parte pubblica
- Casonato Dr Giorgio — responsabile Area !

Parte sindacale;

| Per la Uil —=Fpl - Sanguin Roberto — Rappresentante provinciale

PRESENTE )X

ASSENTE

| Per la Cisl = Fps — Abbiendi Paolo — rappresentante provinciale

Per la CGIL - Ferrari Christian - Rappresentante provinciale

X
X,

Nadia Roveratc — RSU - GCIL

Gianfranco Martella — RSU - CISL

Mazzola — Carmelo = RSU - UIL

X
X
X

Anna Amalia Contin - RSU - CISL

Preso atto:

- dell'accordo integrativo aziendale per I'anno 2009 sottoscritto in data 23.03.2010;
- del CCNL luglio 2009
- della quantificazione delle risorse per la produttivita dell'anno 2010 e della loro ripartizione, come comunicate dall'ufficio

ragioneria e che vengono allegate al presente accordo;

- della nota del Presidente di Parte Pubblica, prot. n. 9343 del 07.12.2010, con la quale si chiedeva la conferma
delliniziale istanza di progressione orizzontale di personale rientrante nella cat. B e precisamente da B4 a B5, cosi come
proposta dal rappresentante provinciale CISL, finanziata con le risorse per la remunerazione della produttivita di tutto il

personale;

-della nota del 07.12.2010 delle rappresentanze sindacali provinciali unitarie con la quale si conferma che I'assemblea del

personale dipendente, tenutasi il giorno 01.12.2010, ha espresso a maggicranza parere favorevole:

le parti concordano quanto segue:

1. per I'anno 2010 viene attuata una progressione orizzontale da B4 a B5 per l'importo complessivo di € 338,20 a
valere sulle risorse destinate alla produttivita di tutto il personale dipendente con decorrenza 01.01.2010, dando
atto che la progressione avverra con riferimento ai criteri di cui all'accordo decentrato anni 2007 - 2008
sottoscritto il 16,04.2010.

2. le risorse residue disponibili dopo I'attuazione di quanto previsto al punto 1, a valere sul fondo per la
remunerazione della produttivita verranno distribuite quale incentivazione della produttivita individuale e collettiva

secondo i criteri di cui al precedente accordo 2007 — 2008.
3. diconfermare le indennita di cui all’art. 17, lett. e) del CCNL 01/04/1999 nei seguenti modi:
a) personale tecnico manutentivo ( operatori ecologici e cimiteriali) € 56,81;

b) personale amministrativo, rispondenti alle caratteristiche come gia individuate dai contratti decentrati €

36,15

Letto, confermato e sottoscritto.
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Comune di Curtarolo

Proyvincio oi Padova

Il presente contratto integrativo aziendale relativo allanno 2010, stipulato in data
21.12.2010, ed approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 9 in data
20.01.2011, & divenuto esecutivo in data odierna con la sottoscrizione del Presidente

della delegazione di parte pubblica.

Curtarolo, 1i 22.02.2011

IL PRESIDENTE
della Delegazione di Parte Pubblica
(dr. Mario Visconfi) —.——
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COMUNE D! CURTARCLO

rizia 2--35010: Curtorole PE
Tel 045 9499571 - Fax 049 5578580
wivew Comune. cutarolo.pe.it
urp@comune.curarolo.zd.it

C.F. 80009420285 P, 01034840288
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COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTT

Comune di CURTAROLO (PD)

Oggetto: CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

IL REVISORE DEI CONTI
del Comune di Curtarolo

vista

la documentazione istruttoria della proposta in oggetto e la nota del Responsabile dei Servizi
Finanziari del 30 dicembre 2010

esprime
PARERE FAVOREVOLE

In merito alla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i
vincoli di bilancio, cosi come formulata,

Padova 11 gennaio 2011

1l Revisore dei conti

ORA RICEZ 13 GEN. 17:08



