COMUNE DI CURTAROLO
PROVINCIA DI PADOVA

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
Del Personale Dipendente Del Comune Di Curtarolo
Per L’utilizzo Delle Risorse Decentrate
Anno 2015

e e o)

Visto 'art. 31 comma 1 del CCNL del 21/01/2004 che stabilisce che le risorse finanziarie destinate
alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse decentrate e della produttivita vengono
determinate annualmente dagli enti, seconde le modalita definite dal medesimo articolo;

Vista la determinazione dell'area || n. 35 del 20.03.2015 con la quale si € provveduto a
determinare le risorse stabili e variabili del fondo per I'anno 2015;

Considerato che & necessario provvedere alla stipulazione del Contrattc Decentrato Integrative per
la ripartizione delle Risorse Decentrate 2015;

Richiamato il Contratto Collettive Decentrato Integrativo aziendale parte normativa del triennio
2015-2017;

Rilevato che |'art. 17, comma 5, del CCNL 1/4/1998, contempla la possibilita di portare in aumento
delle riscrse dellanno successive le somme non utilizzare o non attribuite con riferimento alle
finalita dei corrispondenti esercizi finanziari;

Dato atto che, come risulta dalla deliberazione di Giunta Comunale n. 117 del 29/10/2015, ai sensi
dell'articolo 31, 3° comma, del C.C.N.L del 22/1/2004 le risorse di cui al primo comma sono
integrate, per I'annc 2015, dell'importo di € 5.246,79, pari all'1.2% del monte salari 1997, ai sensi
dell’ art. 15 comma 2 del CCNL 1.4.1999;

Dato atto che lincremento di cui sopra € destinato alla realizzazione di specifici obiettivi di
produttivita e qualita, e cosi denominati:

* Progetto "Gestione Concessioni Cimiteriali”
e Progetto “Ottimizzazione archivio corrente”
« Progetto “Archiviazione informatica"




Costituzione Del Fondo Delle Risorse Decentrate Dell’anno 2015

Le parti prendono atto che le risorse finanziarie per I'anno 2015 sono determinate. nel rispetto di
quanto previsto dal CCNL Regioni e Autonomie Locali e dalla normativa vigente, secondo i criteri e

valori indicati nelle seguenti tabelle:

COSTITUZIONE DEL FONDO ANNO 2015

(articolo 31, comma 2 del CCNL 2002/2005)

Risorse che vengono definite in un unico importo

CCNL 22/01/2004 art. 31¢. 2 | Risorse stabili al 22/01/2004 36.849 84
CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 1 0.62% Monte Salari 2001 2.302,75
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢c. 2 0.50% Monte Salari 2001 1.857.05
CCNL 09/05/06 art. 4. comma 1 0.50% Monte Salari 2003 1.973,25
CCNI 11/4/2008 art. 8 c.2 0,60% Monte Salari 2005 258051 |
CCNL 22/01/2004 . Comparto a carico del Bilancio
2%|(?2H0500NN?[gg£f2NgégggoNL i rideterminazione per incremento stipendio 1586.00
CCNL 5/10/01 art.4, comma 2 _ Ria ed assegni ad pers.cessato , 536,34 |
art. 9 c.2bis Legge 122/2010 . Riduzione per cessazione del personale = 1.728,50
CCNL 1/4/99 art. 15¢ 1 lett. L) | risorse personale trasferito all'ente ' 25.138.96
TOTALE 71.094,20
Risorse variabili da definirsi ciascun anno
(articolo 31, comma 3 del CCNL 2002/2005)
_art. 10 CCNL 31/3/99 Somme non utilizzate fondo anno precedente. 109,50
| CCNL 1/4/98 art 15, ¢.1 lett.d Art. 43 Legge 449/1997 Sponsoriz.
CCNL 1/4/99 art.15, ¢.1 lett.e Tempo Pieno - Part-time B -
CCNL 1/4/99 art. 15, ¢.1 lett k . Specifiche dispos. Legge ]
CCNL 1/4/89 art.15, ¢.1 lettm Risparmi stracrdinario 3.23368 |
CCNL 1/4/99 art. 15, comma 2 1,2% Monte Salari 97 5.246,78 |
| CCNL 1/4/89 art.15, comma 5 Nuovi servizi o riorganizzazione - -
Incentivazione Ici e altri {importo
CCNL 5/10/01 art.4, comma 3 | presunto) 2.900.00
CCNL 5/10/01 art.4, comma 4 . Sponsorizzazione, Compensi terzi, ecc, : ]
CCNL 14/09/00 art. 54 Messi notificatori i
CCNL 11/04/08 art. 8 comma 3 Fino allc 0.3% Monte salari 2005
TOTALE 11.489,97
TOTALE GENERALE 82.584,17
Fondo Straordinario 10.083,32
Totale fondo risorse umane+ straordinario 92.667,49

II / h"\

sl

14



Utilizzazione Delle Risorse Del Fondo:

Le parti precisanc quanto segue in merito ali’utilizzazione degli istituti contrattuali:

Progressioni Orizzontali

La parte pubblica stabilisce di non attribuire alcuna progressione economica orizzontale all'interno
della categoria per I'annc 2015.

Le parti si impegnano a dar corso nell'anno 2016 a 4 nuove progressioni economiche :
n. 2 dicategoria B
n. 2 di categoria C.

Compensi Per Specifiche Responsabilita’
art. 17 comma 2 lettera f)

Le parti concordanc di applicare con decorrenza dal 01.01.2015 i nuovi importi da destinare al
personale incaricato di specifiche responsabilita di cui all'art. 17 comma 2 lettera f) del CCNL del
01.04.1999 secondo i criteri definiti nel Contratto decentrato integrativo di parte normativa.

Al dipendenti per | quali & stata formalmente riconosciuta l'indennitd con provvedimento del
responsabile spetta la corresponsione degli arretrati dell’eventuale assegnazione di un importo pid
alto dell'indennita stessa, secondo i nuovi criteri definiti.

[l budget complessivo da destinare alle particolari responsabilita, & definito in definito in € 22.000.

Indennita’ Di Responsabilita’
art. 17 comma 2 lettera i)

Il budget complessivo da destinare alle particolari responsablilita, & definito in €. 900,00.

Produttivita’ /Performance Collettiva
art. 17 comma 2 lett.a ccnl 1/9/1999

Il fondo delle risorse per incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi di cui allart. 17
comma 2 lett.a del ccnl 1/9/1999 per I'anno 2015 é stimato in €. 11.715,89.

Una quota di detto fondo € pari ad € 5.246,79, finanziata a valere per I'anno 2015 sulle risorse
decentrate di parte variabile ai sensi dell'art. 15 comma 2 del Ccnl 1/4/99 (1,2 % monte salari
1897) per processi di razionalizzazione o riorganizzazione dei servizi in relazione alla realizzazione
di progetti specifici come approvati con la delibera di giunta comunale n. 117 del 29/10/2015.




Prospetto di utilizzazione del Fondo:

Il fondo cosi individuato per il 2015 viene ripartitc secondo quanto indicato nella presente tabella:

Utilizzo del fondo delle risorse decentrate 2015 ,
Descrizione 2015

I Utilizzo Fondo Per Somme Consolidate O Derivanti Da Contratti Precedenti

Progressioni Orizzontali |

28.959.03
Indennita' Di Comparto ! 9.878,03
:Totale Utilizzo Consolidato 38.837,06
| Utilizzo Somme Per Istituti Contrattati Annualmente '
| Specifiche Responsabilita’ Art. 17 Co 2 Lettera F 22 000.00
Specifiche Responsabilita' Art. 17 Co 2 Lettera | 900.00
Indennita' Di Rifih_io 1.080.00
Inde_n_ni_t-alll'_Di Disagio B 2.276.22
Fl_n_deTia Maneggio Valori - 375,00
bl PLREPuBl . 220000
S o : ... 2883122
Produttivita
e I _ 6.768,10
Progett Specifici - S 5.246,79
ln.f:?rj_t_i\jazmne ICI__‘ ) - 2.900.00
:rotale L{tiEzo Contrattato Annualmente - 43.747.11
Teide - 8258417
Fondo Straordinario 5 10.083 32
Totale fondo risorse umane+ straordinario : 92.667.49

Per quanto non previsto e non in contrasto con il presente accordo, nonche con le prevision
legislative vigenti, resta confermata la disciplina dei contratti collettivi decentrati di lavorc gia
stipulati.
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