Concorso Pubblico per soli esami per la formazione di una graduatoria per I’assunzione a
tempo indeterminato e pieno, 36 ore settimanali, di istruttori amministrativi categoria C.

Criteri di valutazione

La commissione stabilisce che la prova consistera nella somministrazione di n.30 test a risposta
multipla tra le materie oggetto del bando e avra la durata di 30 minuti.

Verra assegnato un punto ogni risposta esatta.

Conseguiranno I'ammissione alla prova orale i candidati che avranno riportato nella prova scritta
una votazione di almeno 21/30 (ventuno risposte esatte). La prova orale vertira su materie oggetto
del bando di concorso e si intende superata con una votazione di almeno 21/30.

La votazione complessiva & determinata sommando il voto conseguito nella valutazione delle
prove d’esame.

La Commissione decide per una maggiore trasparenza e parita di valutazione tra i candidati che i
giudizi per la valutazione della prova orale saranno cosi articolati:

- Prova orale

- finoa 1l punti:  non valutabile/scarso;

- da 12 a 14 punti: insufficiente/inadeguato;

- dal1l5al7 punti: mediocre;

- da 18 a 20 punti: non pienamente sufficiente;
- da 21 a23punti: sufficiente/adeguato;

- da 24 a 26 punti: discreto/buono;

- da 27 a 29 punti: molto buono/ottimo;

- 30 punti: eccellente.
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