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COMUNE DI CURTAROLO
Provincia di Padova

VERBALE DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 12

OGGETIO: DETERMINAZION! IN MERITO ALLA QUANTIFICAZIONE DEL FONDO PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' DI CUi ALL'ART. 15
DEL CCNL 1.04.1999 E SS.MM. E ALLA EROGAZIONE DE! RELATIVI COMPENSI PER L'ANNO
2011.

Il giorno 31/01/2012 alle ore 16.30 nella sala delle adunanze presso la Sede Municipale, si e
riunita la Giunta Comunale.

Al momento della trattazione dell'argomento in cggetto risulfano:

N. | Componenti Presenti [ Assenti
1 | COSTA MARCELLO X
2 | ZARAMELLA FERNANDO X
3 | BAZZAN EDDY X
4 | RIGATO MARIANGELA X
5 | TELLATIN FABIO X
6 | QUARTIERO CLAUDIO X
4 2

Assiste alla seduta il Sig. Mario Visconti, Segretario Generale.

Il Sig. Marcello Costa nella sua qualitd di Sindace assume la Presidenza .

Verbale letto, approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE £ IL SEGRETARIO COMUNALE
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OGGETTO: DETERMINAZIONI IN MERITO ALLA QUANTIFICAZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' DI CUI ALL'ART. 15 DEL CCNL
1.04.1999 E SS.MM. E ALLA EROGAZIONE DEI RELATIVI COMPENSI PER LANNO 2011.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO l'at. 9 del DL 37 maggio 2010, n. 78 convertito in legge 30

luglio 2010, n. 122, ed in particolare:

- il comma 1, a norma del quale "per gli anni 2011, 2012 e 2013, il frattamento economico
complessivo dei singoli dipendenti, ivi compreso il frattamento accessorio, previsto dai rispettivi
ordinamenti delle amministrazioni pubbliche non pud superare in ogni case il trattamento
ordinariamente spettante per I'anno 2010, al nefto dagli effetti derivanti da eventi straordinari

della dinamica retfributiva ..."

- ilcomma 17, a norma del guale “non si dd luogo, senza possibilitd di recupero, alle procedure
confrattuali e negoziali relative al triennio 2010-2012 del personale di cui all'art. 2, comma 2 e
art. 3 del D.gs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm."

VISTA la quantificazione del fondo per le politiche dello sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita di cui all'art. 15 del CCNL 1.04.1999 predisposto dall'Ufficio det Personale.

DATO ATTO:
- che la gquantificazione del fondo & stata comunicata alle Organizzazioni sindacali nell'incontro

tenutosi in data 10 novembre 2011, senza osservazioni da parte delle stesse.,

- Che il Revisore dei Conti ha espresso parere favorevole in merito alla compatibilitd finanziaria
dei relativi costi con i vincoli di bilancio, ricevuto agli atti del Comune al prot. n. 506 in data
20.01.2012.

VISTO it Contratto collettive Nazionale del lavoro, ultimo approvato, per il quadriennio normativo
2006 — 2009 del 11 aprile 2008 ed il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale per il
biennic economico 2008 — 2009, ultimo approvato;

CONSIDERATO che con deliberazione della Giunta Comunale n.125 in data 17 novembre 2011 &
stato approvato il regolamento per la disciplina della misurazione e valutazione della performance.

ACQUISITI i pareri in calce riportati di cui all'art. 49 comma 1 del Testo Unico degli Enti Locali;
Ad unanimita di voti favorevoli espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1) DI PRENDERE ATTO della quantificazione fondo per le politiche dello sviluppo delle risorse umane
e per la produttivita di cui all'art. 15 del CCNL 1.04.1999 relative alllanno 2011, predisposto
dall' Ufficio del Fersonale . come da seguente prospetto:

Fondo Importo — 2010 Importo — 2011
(tetto ai fondi fino al 2014)

Fondo delle Risorse decentrate stabili 46.083,29 46.083,29
Riduzione per personale passato a Posizione -1.714,79 -1.714,79
organizzativa

Riduzione per personale ¢cessato ma non 0.00 - 1.643,28
ancora sostituito

Fondo delle risorse decentrate variabili C.00 0,00
Fondo per il lavoro straordinario 8.800.00 8.800.00
Totale 53.168,50 52.525,22
Fondiart. 3, c. 57 1. 662/94 3.852,02 3.852,02
Totale complessivo 57.020,52 56.377,24

2) DI AUTORIZZARE |'Ufficio del Personale alla erogazione dei fondi destinati alla remunerazione
della produttivitdr individuale e collettiva del personale secondo le modalita & procedure previste
dal Regolamento per la disciplina della misurazione e valutazione della performance e, in quanto
compatibili, dei vigenti accordi aziendal.




Con successivg votazione unanime, la presente deliberazione & dichiarata immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.lgs. n. 267/2000.
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Comune di Curtarolo

Provincia di Padova

ALBO PRETORIO ONLINE

REFERTO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

OGGETTO: DELIBERA DEL GIUNTA COMUNALE N. 12 DEL 31.01.2012

Si dichiara la regolare avvenuta pubblicazione dalla data 09/03/2012 alla data 24/03/2012
dell'atto avente come oggetto DETERMINAZIONI IN MERITO ALLA QUANTIFICAZIONE
DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA' DI CUI ALL'ART. 15 DEL CCNL 1.04.1999 E SS.MM. E ALLA
EROGAZIONE DEI RELATIVI COMPENSI PER L'ANNO 2011. e numero di registrazione
a repertorio 20120000166.

Dati del documento
N° di reg. 20120000166

DETERMINAZIONI IN MERITO ALLA QUANTIFICAZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE
DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' DI CUI ALL'ART. 15 DEL
CCNL 1.04.1999 E SS.MM. E ALLA EROGAZIONE DEI RELATIVI COMPENSI PER L'ANNO
2011.
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Comune di Curtarolo

Curtarolo, 27.03.2012

L'istruttore DireHivo — Area | Amministrativa — Ann al fin

ESECUTIVITA’
ai sensi dell’art. 134 comma 3 del D.Igs n. 267/2000

La deliberazione di cui alloggetto & divenuta esecutiva trascorsi 10 giorni dalla data di
pubblicazione all'albo pretorio on line.
Curtarolo, 27.03.2012

Il Segretario Generale — Dr WV&(
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