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M Fho 8L 27.06, 522
Concorso Pubblico per soli esami per la formazione di una graduatoria per I'assunzione a
tempo indeterminato e pieno, 36 ore settimanali, di istruttori amministrativi categoria C.

GRADUATORIA FINALE
Per ordine di merito

Cognome e nome Punteggio finale

1| FIORIN MARIA 54
2 | MARCATO ELISABETTA FRANCESCA 53
3 | GIULIAN SERENA 52
4| BAGLIVI FABRIZIO ‘ | 51
5 | PALATRON LAURA ' 50,5
6 | BRUSCATO MATTEO _ : 50
7 | DELLA PORTA MATTEQ : 495
8 | CIAMPINI GIACOMO 29
9 | SEGA VANESSA : : 48,5
10 | BUGIN MARCO 48
11 | SCHILLACI LUCA : 475
12 | MAZZAROLO MARTA a7
13| RAMPAZZO ERIKA | - 46,5
14 | MORO ELEONORA 26
15 | MARTELLOZZO FEDERICA 26
16 | DALESSANDRO VALENTINA ‘ 45
17 | BENETTON ALESSANDRA . 45
18 | MANFREDI PIETRO 44
19 | RAGO STEFANIA . 44
20 | MASO EMANUELE ‘ 435
21 | MACCARIMARTINA ‘ 435
22 | MILAN EDOARDO - 435




23 | MITA RODICA 435
24 | MORANDIN PATRIZIA : 435
25 | LORENZINAURORA -~ | 43
26 | CATTANEO FEDERICO ; 43
27 | POPPI ALESSIA 22

'[28 [ VIERO GIULIA | 43
29 | MAZZEO MIRELLA 43

Si fa presente che gli idonei aventi lo stesso punteggio sono stati collocati in graduatoria in relazione
all'eta, dando preferenza ai piu giovani.

A tal fine si pubblica qui di seguito i titoli che danno diritto alle preferenze, con invito a tutti coloro che
hanno lo stesso punteggio, a far pervenire entro 10 giorni dalla data odierna, la documentazione
necessaria, anche sotto forma di autocertificazione con un documento di riconoscimento.

La graduatoria sopra pubblicata potra, pertanto, subire variazioni, solo relativamente agli “ex aequo”, a
seguito della documentazione pervenuta. In tal caso la graduatoria definitiva sara ripubblicata.

Il presente avviso & pubblicato all’Albo Pretorio on line e sul sito web del Comune di Curtarolo
http://www.comune.curtarolo.pd.it nella sezione “Amministrazione trasparente” — Bandi di concorso. e
vale come notifica agli interessati.

Curtatolo, 26.06.2023

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
dott. Michelangelo Pellé

Firmato digitalmente da:
PELLE' MICHELANGELO
Data: 26/06/2023 15:10:50



Titoli di preferenza a parita di merito e titoli delle assunzioni nel pubblico impiego.
Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito ed a parita di
titoli sono appresso elencate:

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

(o]

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra; :
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; «
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
) iferitiin combattimento;
9) gliinsigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati

dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedow non sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; -

16) ‘coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque titolo, per non meno d’'un anno
nel’amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) imilitari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

- A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il concorrente sia coniugato o
meno;

b) -dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c) dalla minore eta.
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