
Comune di Curtarolo

totale gg lavorativi 

teorici totali gg di assenza

totale gg lavorativi 

prestati tassi di assenza tassi di presenza n.dipendenti

area unica 352 75 277 21,31% 78,69% 16

L'ente non ha in organico personale dirigenziale

Le assenze comprendono tutti i giorni di mancata prestazione lavorativa quali malattia, ferie, permessi , aspettative,

congedi parentali e quant'altro previsto dal CCNL.

Assenze dei dipendenti comunali (art. 21 Legge n. 69/2009)

del mese di gennaio 2013



Comune di Curtarolo

totale gg lavorativi 

teorici totali gg di assenza

totale gg lavorativi 

prestati tassi di assenza tassi di presenza n.dipendenti

area unica 320 67 253 20,94% 79,06% 16

L'ente non ha in organico personale dirigenziale

Le assenze comprendono tutti i giorni di mancata prestazione lavorativa quali malattia, ferie, permessi , aspettative,

congedi parentali e quant'altro previsto dal CCNL.

Assenze dei dipendenti comunali (art. 21 Legge n. 69/2009)

del mese di febbraio 2013



Comune di Curtarolo

totale gg lavorativi 

teorici totali gg di assenza

totale gg lavorativi 

prestati tassi di assenza tassi di presenza n.dipendenti

area unica 336 63 273 18,75% 81,25% 16

L'ente non ha in organico personale dirigenziale

Le assenze comprendono tutti i giorni di mancata prestazione lavorativa quali malattia, ferie, permessi , aspettative,

congedi parentali e quant'altro previsto dal CCNL.

Assenze dei dipendenti comunali (art. 21 Legge n. 69/2009)

del mese di marzo 2013



Comune di Curtarolo

totale gg lavorativi 

teorici totali gg di assenza

totale gg lavorativi 

prestati tassi di assenza tassi di presenza n.dipendenti

area unica 340 72 268 21,18% 78,82% 17

L'ente non ha in organico personale dirigenziale

Le assenze comprendono tutti i giorni di mancata prestazione lavorativa quali malattia, ferie, permessi , aspettative,

congedi parentali e quant'altro previsto dal CCNL.

Assenze dei dipendenti comunali (art. 21 Legge n. 69/2009)

del mese di aprile 2013



Comune di Curtarolo

totale gg lavorativi 

teorici totali gg di assenza

totale gg lavorativi 

prestati tassi di assenza tassi di presenza n.dipendenti

area unica 374 91 283 24,33% 75,67% 17

L'ente non ha in organico personale dirigenziale

Le assenze comprendono tutti i giorni di mancata prestazione lavorativa quali malattia, ferie, permessi , aspettative,

congedi parentali e quant'altro previsto dal CCNL.

Assenze dei dipendenti comunali (art. 21 Legge n. 69/2009)

del mese di maggio 2013



Comune di Curtarolo

totale gg lavorativi 

teorici totali gg di assenza

totale gg lavorativi 

prestati tassi di assenza tassi di presenza n.dipendenti

area unica 340 51 289 15,00% 85,00% 17

L'ente non ha in organico personale dirigenziale

Le assenze comprendono tutti i giorni di mancata prestazione lavorativa quali malattia, ferie, permessi , aspettative,

congedi parentali e quant'altro previsto dal CCNL.

Assenze dei dipendenti comunali (art. 21 Legge n. 69/2009)

del mese di giugno 2013



Comune di Curtarolo

totale gg lavorativi 

teorici totali gg di assenza

totale gg lavorativi 

prestati tassi di assenza tassi di presenza n.dipendenti

area unica 391 97 294 24,81% 75,19% 17

L'ente non ha in organico personale dirigenziale

Le assenze comprendono tutti i giorni di mancata prestazione lavorativa quali malattia, ferie, permessi , aspettative,

congedi parentali e quant'altro previsto dal CCNL.

Assenze dei dipendenti comunali (art. 21 Legge n. 69/2009)

del mese di luglio 2013



Comune di Curtarolo

totale gg lavorativi 

teorici totali gg di assenza

totale gg lavorativi 

prestati tassi di assenza tassi di presenza n.dipendenti

area unica 357 136 221 38,10% 61,90% 17

L'ente non ha in organico personale dirigenziale

Le assenze comprendono tutti i giorni di mancata prestazione lavorativa quali malattia, ferie, permessi , aspettative,

congedi parentali e quant'altro previsto dal CCNL.

Assenze dei dipendenti comunali (art. 21 Legge n. 69/2009)

del mese di agosto 2013



Comune di Curtarolo

totale gg lavorativi 

teorici totali gg di assenza

totale gg lavorativi 

prestati tassi di assenza tassi di presenza n.dipendenti

area unica 357 99 258 27,73% 72,27% 17

L'ente non ha in organico personale dirigenziale

Le assenze comprendono tutti i giorni di mancata prestazione lavorativa quali malattia, ferie, permessi , aspettative,

congedi parentali e quant'altro previsto dal CCNL.

Assenze dei dipendenti comunali (art. 21 Legge n. 69/2009)

del mese di settembre 2013



Comune di Curtarolo

totale gg lavorativi 

teorici totali gg di assenza

totale gg lavorativi 

prestati tassi di assenza tassi di presenza n.dipendenti

area unica 391 56 335 14,32% 85,68% 17

L'ente non ha in organico personale dirigenziale

Le assenze comprendono tutti i giorni di mancata prestazione lavorativa quali malattia, ferie, permessi , aspettative,

congedi parentali e quant'altro previsto dal CCNL.

Assenze dei dipendenti comunali (art. 21 Legge n. 69/2009)

del mese di ottobre 2013



Comune di Curtarolo

totale gg lavorativi 

teorici totali gg di assenza

totale gg lavorativi 

prestati tassi di assenza tassi di presenza n.dipendenti

area unica 340 47 293 13,82% 86,18% 17

L'ente non ha in organico personale dirigenziale

Le assenze comprendono tutti i giorni di mancata prestazione lavorativa quali malattia, ferie, permessi , aspettative,

congedi parentali e quant'altro previsto dal CCNL.

Assenze dei dipendenti comunali (art. 21 Legge n. 69/2009)

del mese di novembre 2013



Comune di Curtarolo

totale gg lavorativi 

teorici totali gg di assenza

totale gg lavorativi 

prestati tassi di assenza tassi di presenza n.dipendenti

area unica 374 70 304 18,72% 81,28% 17

L'ente non ha in organico personale dirigenziale

Le assenze comprendono tutti i giorni di mancata prestazione lavorativa quali malattia, ferie, permessi , aspettative,

congedi parentali e quant'altro previsto dal CCNL.

Assenze dei dipendenti comunali (art. 21 Legge n. 69/2009)

del mese di dicembre 2013


